PREFEITURA DE

 RIO PRETO

EDUCACAO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 15/2017

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por
intermédio da Secretaria Municipal da Educagéo, sitliada na Rua General
Glicério 3947 — Redentora, doravante denominada SECRETARIA,
representada neste ato por sua titular, Sueli Petronilia Amaéncio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-34, autorizada pelo Prefeito do
Municipio nos termos do Decreto n® 17.703, de 03 de ‘fevereiro ‘de 2017,
tendo em vista a inexisténcia de alteracdo de valor global do Termo de
Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaborai;ﬁo n° 15/2017,
celebrado em 30 de junho 2017, com a Associagdo Paraiso, para atendimento

3 solicitacdo da Entidade Parceira, conforme documentacéo em anexo.

S&o José do Rio Preto, 27 de fevereiro de 2018.
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Sueli ly;péﬁﬂia Amancio Costa

Secretaria Municipal da Educagédo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ;
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S&o Jose do R|o Preto Telefone (17)3211 4000



, Projeto

ASSOCIAGAO PARAISO
Sao José do Rio Preto - SP
Utilidade Publica Municipal - Lei n® 7.734 de 25/11/1999/ CNPJ n° 02.723.572/0001-24

Of. N.° 021/2018/AP

Sao Jose do Rio Preto (SP), 19 de Fevereiro 2018.
Oficio de Encaminhamento

A
Secretaria da Educagdo do Municipio de Sdo José do Rio Preto

Ref: Termo de Colaboragdo SME n°15/2017
Entre: Secretaria Municipal de Educacao
OSC- Associagéo Paraiso

Excelentissima Senhora Secretaria

Vimos pelo presente solicitar o Apostilamento com alteragdes no Plano de Trabalho:

e oitem IV Publico Alvo, incluir numero de 750 atendimentos;

e oitem V Metas , ampliagdo das metas;

e o item VII- Cronograma de atividades, onde foi incluso oficina de Danga, e suprimido o item atendimento e
incluséo;

o Alteracéo da Planilha orgamentaria no item estagiarios alterando o numero para 120;

o cronograma de desembolso alterando ele de ltem V para item VIIl, e o novo quadro de distribuicéo de

recursos, retirando de Julho de 2017 e redistribuindo o valor de Margo a Dezembro de 2018.

Permanecendo o valor global que por sua vez nZo foi alterado. Segue anexo itens para apostilamento.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e consideragao.

7 Claudio Ferreira
Presidevte Associacao Paraiso
N—

Ao llma. Senhora.

Sueli Petronilia Amancio Costa
Secretaria Municipal de Educacao
Sao José do Rio Preto - SP

Av: Elias Tarraf, n° 990 - Bairro: Dom Lafaiete - CEP: 15 046-010
Telefone: (17) 3219-7323 - Sao José do Rio Preto/SP
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Desenvolver relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
* Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento

de potencialidades, habilidades, talentos.

» Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo contemporaneo;

» Contribuir para a insercao, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional;

* Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

s Oferecer atividades complementares e extracurriculares.
IV PUBLICO ALVO

As acdes complementares serdo desenvolvidas para 750 atendidos, sendo assim distribuidas; com oficinas para
440 atendidos preferenciaimente da rede publica municipal de ensino, prioritariamente do territério de abrangéncia
do bairro Dom Lafaiete, Itapema, Ana Célia, Vila Mayor e também de outros territérios da cidade de acordo com as
vagas disponiveis. Distribuidos da seguinte forma: 30 futebol, 20 futsal, 150 Judd, 100 Karaté, 30 A¢des Educativas
Complementares, 25 recreagdo, 40 danga, 25 musica, 30 ludica. E de 300 atendidos da rede municipal de ensino
atendidos por estagiarios de atendimento e inclusdo, esta quantidade podera ser alterada e definida pela Secretaria

Municipal de Educagéo, variando de més a més. As informacdes serdo encaminhadas a Associagado Paraiso no inicio
de cada més.

V- METAS

O projeto esta previsto para o atendimento de educandos no contraturno do periodo escolar em diversos locais da
cidade obedecendo a demanda proposta pela Secretaria de Educagdo, nos periodos da manh& e vespertino,
proporcionando atividades complementares e muitidisciplinares; como por exemplo, tarefa assistida e orientagéo aos
estudos com acompanhamento psicopedagdgico.

Disponibilizar, coordenar e acompanhar estagiarios para o apoio no atendimento em sala de aula, no transporte
escolar e nas atividades de recreacéo no Parque Ecolégico Dr. Joaguim de Paula Ribeiro, localizado na zona norte.
Paulatinamente se idealiza estender o atendimento as familias de forma direta ou indireta, desenvolvendo oficinas

avulsas, de acordo com a area de interesse, expectativa ou necessidade momentanea.
VI - METODOLOGIA

O atendimento do publico alvo acontecera mediante o preenchimento de uma ficha inscricéo realizada pelos pais,
responsaveis legais ou por meio do encaminhamento de escolas ou instituigdes publicas (CRAS, Secretaria
Educacéo, Escolas Publicas Municipais, outras), validadas pela inscrigdo efetuada pelos pais e/ou responsaveis.
Cada inscrito, ao matricular-se, é direcionado a uma turma de referéncia, que é formada de acordo com a sua faixa

etaria, interesses, expectativas, maturidade e desenvolvimento pessoal dos mesmos.

Av: Elias Tarraf, n® 990 - Bairro: Dom Lafaiete - CEP: 15 046-010
Telefone: (17) 3219-7323 - Sao José do Rio Preto/SP
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VII - CRONOGRAMA

OFICINA: A¢Oes Educativas Complementares

Objetivos Especificos

A¢bes/Metodologias

Duracdo (inicio e término)

Indicadores/ Avaliagdo

- Possibilitar a ampliacdo do universo
informacional, artistico e cultural, bem
como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagéo cidadi;

- Propiciar vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social,

- Preencher o tempo inverso ao escolar
com atividades de valor, de
enriqguecimento  nas  areas  cultural,
educacional, social, etc.

- Utilizar as diferentes formas de
linguagem: oral, escrita e a
expresséo corporal para melhorar
a comunicagdo e expressio dos
educandos;

- Valorizar sua  bagagem
cotidiana;
- Despertar a criatividade,

sensibilidade de percepcéo e
imaginagao;
- Estimular o trabalho em grupo
para facilitar 0 convivio social e
respeitar as diferencas
individuals;

Inicio: Julho 2017
Termino: Dezembro 2018

(18 meses)

- Relatério de atividades desenvolvidas, com
exposicdo das atividades e trabalhos
desenvolvidos;

- Lista de frequéncia e desenvolvimento dos
educandos

- Fotos das aulas e atividades

-Monitoramento, acompanhamento e
Assessoria periédica;

_ Apresentagbes para a comunidade de
trabalhos e atividades desenvolvidas

OFICINA: Robética Educacional

Objetivos Especificos

Acbes/Metodologias

Duragdo (inicio e término)

Indicadores/Avaliagao

Preparar os educandos para montar
mecanismos robotizados simples
baseados na utilizacdo de '"kits de
montagem", possibilitando 0
desenvolvimento de habilidades em
montagem e programacdo de rob0s.
Proporcionar um ambiente de
aprendizagem criativo e Judico, em contato
com o mundo tecnoldgico, colocando em
pratica conceitos tedricos a partir de uma

situagcdo interativa, interdisciplinar e
integrada.

Permitir uma diversidade de abordagens
pedagdgicas em projetos que

desenvolvam habilidades e competéncias
por meio da légica, blocos légicos, nocéo
espacial, teoria de controle de sistema de

- Uso de diversas disciplinas da
educacao,

- Uso de videos e equipamentos
tecnolégicos para pesquisa e
demonstracao;

- utilizacdo de blocos I6gicos e
kits de montagens

Inicio: Julho 2017

Termino: Dezembro 2017

- Relatério de atividades desenvolvidas, com
exposicdo das atividades e trabalhos
desenvolvidos;

- Lista de frequéncia e desenvolvimento dos
educandos

- Fotos das aulas e atividades

-Monitoramento, acompanhamento e
Assessoria periddica;

_ Apresentacbes para a comunidade de
trabalhos e atividades desenvolvidas

Av: Elias Tarraf, n® 990 - Bairro: Dom Lafayete - CEP: 15 046-010
Telefone: (17) 3219-7323 - Sao José do Rio Preto/SP
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computagcdo, pensamento matematico,
sistemas eletronicos, mecanica,
automacdo, sistema de aquisicdo de
dados, ecologia, trabalhos em grupos,
organizacao e planejamento de projetos.

OFICINA: Musica

Objetivos Especificos:

AcGes/Metodologias

Duracéo (inicio e término)

_:&omaoam\><m:mmmo

- Possibilitar o conhecimento e
reconhecimento dos diferentes ritmos e
sons, harmonia, ampliacdo do repertdrio
musical, valorizagdo da mdsica e inclusdo
social.

- Desenvolvimento dos elementos técnico-
musicais, do trabalho em grupo, da
cooperacdo, do respeito mutuo, da
solidariedade, do senso critico e da
autonomia.

- Aprendizado de técnicas em
instrumentos musicais por meio
de uma abordagem integradora,
tratando de aspectos
relacionados ndo s6 com a
mecanica e a técnica
instrumental, mas também, com
performance, apreciagao e
criagao musical.

Inicio: Juiho 2017
Termino: Dezembro 2018

(18 meses)

- Relatorio de atividades desenvolvidas, com
exposicdo das  atividades e trabalhos
desenvolvidos;

- Lista de frequéncia e desenvolvimento dos
educandos

- Fotos das aulas e atividades

-Monitoramento, acompanhamento e
Assessoria periddica;

_ Apresentacdes para a comunidade de
trabalhos e atividades desenvolvidas

OFICINA: Futebol

Objetivos Especificos

Ac¢Bes/Metodologias

Duragéo (inicio e término)

Indicadores/Avaliacéo

- Promover praticas esportivas para o
desenvolvimento integral dos educandos
peia cooperacéo, socializacao e
superacao de limites pessoais e coletivos,
proporcionando, assim, a promogdo da
saude;

- Desenvolver habilidades esportivas;

- Possibilitar a ampliagdo do universo
lddico, recreativo e esportivo, bem como
estimular o) desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacao cidada;

- Aulas Praticas e tedricas,

- Conhecer a historia, estrutura
funcional, regras e técnicas.

- treinamento para torneios e
competicdes.

Inicio: Julho 2017
Termino: Dezembro 2018

(18 meses)

- Relatorio de atividades desenvolvidas, com
exposicdo das  atividades e  trabalhos
desenvolvidos;

- Lista de frequéncia e desenvolvimento dos
educandos

- Fotos das aulas e atividades

-Monitoramento, acompanhamento e
Assessoria periddica;

_ Apresentagbes para a comunidade de
trabalhos e atividades desenvolvidas

Av: Elias Tarraf, n° 990 - Bairro: Dom Lafayete - CEP: 15 046-010
Telefone: (17) 3219-7323 - S0 José do Rio Preto/SP
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| OFICINA: Futsal

Objetivos mmumn_ﬁng

>mmmm\§m8ao_omam

Durag&o (inicio e término)
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- Promover praticas esportivas para o
desenvolvimento integral dos educandos
pela cooperacio, socializagéo e
superagéo de limites pessoais e coletivos,
proporcionando, assim, a promogio da
saude;

- Desenvolver habilidades esportivas;

- Possibilitar a ampliacdo do universo
lidico, recreativo e esportivo, bem como
estimular 0 desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacéo cidada;

- Aulas Praticas e tedricas,

- Conhecer a historia, estrutura
funcional, regras e técnicas.

- treinamento para torneios e
competicdes.

Inicio: Julho 2017
Termino: Dezembro 2018

(18 meses)

- Relatério de atividades desenvolvidas, com
exposicdo das atividades e trabalhos
desenvolvidos;

- Lista de frequéncia e desenvolvimento dos
educandos

- Fotos das aulas e atividades

-Monitoramento, acompanhamento e
Assessoria periddica;

- Apresentacbes para a comunidade de
trabalhos e atividades desenvolvidas

OFICINA: Judb

Objetivos Especificos

AcBes/Metodologias

Durag&o (inicio e término)

Indicadores/Avaliagéo

— Estimulo a pratica e vivéncia das
manifestacdes corporais relacionadas as
lutas e suas variages, como motivagao
ao desenvolvimento cultural, social,
intelectual, afetvo e emocional de
criangas e adolescentes.

- Acesso aos processos historicos das
lutas e suas relacdes as questdes
historico-culturais, origens e evolugao,
assim como o valor contemporaneo
destas manifestagbes para o homem.
Incentivo ao uso e valorizagdo dos
preceitos morais, éticos e estéticos
trabalhados pelas lutas.

- Aulas Praticas;

- aulas tedricas com
apresentacao dos valores
cuiturais e filosoficos:

- trabathar valores civicos,
culturais;

- preparag&o técnica e tedrica
para exames de graduacdo e
campeonatos

Inicio: Julho 2017
Termino: Dezembro 2018

(18 meses)

- Relatério de atividades desenvolvidas, com
exposicdo das atividades e trabalhos
desenvolvidos;

- Lista de frequéncia e desenvolvimento dos
educandos

- Fotos das aulas e atividades

-Monitoramento, acompanhamento e
Assessoria periddica;

_ Apresentacbes para a comunidade de
trabalhos e atividades desenvolvidas

Av: Elias Tarraf, n® 990 - Bairro: Do
Telefone: (17) 3219-7323 - 8

m Lafayete - CEP: 15 046-010
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[ OFICINA: Karaté
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Durag&o (inicio e término)

Indicadores/Avaliaco. -

— Estimulo a pratica e vivéncia das
manifestagbes corporais relacionadas as
lutas e suas variaces, como motivagao
a0 desenvolvimento  cultural, social,
intelectual, afetivo e emocional de
criangas e adolescentes.

- Acesso aos processos historicos das
lutas e suas relacbes as questdes
histérico-culturais, origens e evolucao,
assim como o valor contemporaneo
destas manifestagées para o homem.
Incentivo ao uso e valorizacdo dos
preceitos morais, éticos e estéticos
trabalhados pelas lutas.

- Aulas Praticas;

- aulas tedricas com
apresentacéo dos valores
culturais e filosoficos;

- trabalhar valores civicos,
culturais;

- preparagao técnica e tedrica
para exames de graduagdo e
campeonatos

Inicio: Julho 2017
Termino: Dezembro 2018

(18 meses)

- Relatério de atividades desenvolvidas, com
exposicdo das atividades e trabalhos
desenvolvidos;

- Lista de frequéncia e desenvolvimento dos
educandos

- Fotos das aulas e atividades

-Monitoramento, acompanhamento e
Assessoria periddica;

_ Apresentagbes para a comunidade de
trabalhos e atividades desenvolvidas

OFICINA: . Ladica.

Objetivos Especificos

Agdes/Metodologias

Durag&o (inicio e término)

Indicadores/Avaliacéo

- Incentivar as praticas de recreacio e
lazer como potencializadoras  do
aprendizado das convivéncias humanas
em prol da satde e da alegria.

- Priorizagdo do brincar como elemento
fundamental da formacao da crianga e do
adolescente.

- Confeccionar materiais pedagdgicos
adaptados como recurso do ensino
aprendizagem.

- Incentivar quanto 3 imaginacéo,
motivagdo e criatividade de todos para
redimensionar 6 mesmo material para as
diversas atividades.

- Apresentagdo da tematica de
forma sintetizada abordando a
importancia dos materiais
pedagdgicos, através de
dindmicas de grupo, trabalho em
grupo, exposicéo e confecgdo de
materiais pedagdgicos variados.

Inicio: Julho 2017
Termino: Dezembro 2018

(18 meses)

- a avaliagio serd feita no decorrer da oficina,
onde sera observado a criatividade e interesse
do grupo, posteriormente apresentar-se-& aos
demais grupos a producao.

- Relatério de atividades desenvolvidas, com
exposicdc  das  atividades e trabalhos
desenvolvidos;

- Lista de frequéncia e desenvolvimento dos
educandos

- Fotos das aulas e atividades

-Monitoramento, acompanhamento e
Assessoria periddica;

Av: Elias Tarraf, n° 990 - Bairro: Dom Lafayete - CEP: 15 046-010
Telefone: (17) 3219-7323 - Sao José do Rio Preto/SP
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[ OFICINA: Recreacio e Lazer ; ,

Objetivos Especificos AcBes/Metodologias Duracdo (inicio e término) _:amomaoﬁmm\><m=mmmo

- integrar o individuo ao meio social; | - insercao e utilizagdo  dos | Inicio: Jutho 2017 - Relatério de atividades desenvolvidas, com
desenvolver o conhecimento matuo e a brinquedos, jogos e brincadeiras exposicdo  das  atividades e trabalhos
participacao grupal; facilitar 0| - Visitas a Brinquedotecas, | Termino: Dezembro 2018 desenvolvidos:

agrupamento por idade ou afinidades; bibliotecas, pontos  turisticos, - Lista de frequéncia e desenvolvimento dos
desenvolver ocupacao para o tempo | servicos recreativos de lazer, | (18 meses) educandos

ocioso;  adquirir  habitos  de relagbes | piqueniques, Teatro, Biblioteca - Fotos das aulas e atividades

interpessoais; desinibir e desbloquear; Municipal, Museu, Feiras entre -Monitoramento, acompanhamento e
desenvolver a comunicacéo verbal e ndo- | outros Assessoria periddica;

. Apresentagbes para a comunidade de

verbal,  descobrir habilidades ludicas;
trabalhos e atividades desenvolvidas

desenvolver adaptacao emocional:
descobrir sistemas de valores; dar evasao
80 excesso de energia e aumentar a
Capacidade mental do individuo
Possibilitar a ampliagdo do universo
ltdico, recreativo e esportivo, bem como
estimuiar o] desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacdo cidads;

- Assegurar espacos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimentode relacées de
afetividade,  solidariedade e respeito
mutuo;

- Propiciar vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social,

- Desenvolver agilidade, raciocinio,
reflexo, e alguns podem até proporcionar
aprendizagem de outras culturas.

OFICINA: Danga

Objetivos Especificos Agbes/Metodologias Duragdo (inicio e término) Indicadores/Avaliacio
- Introdugéo de ritmos e suas origens; - Organizagdo de dancas - Relatério de m:iamawm desenvolvidas, com
- Permitir apropriacéo de espacos, ritmos | coletivas e individuais ( classicas, | Inicio: marc¢o de 2018 exposicdo das atividades e trabathos
€ possibilidades de subjetivacdo a | circulares e contemporaneas) desenvolvidos;

Av: Elias Tarraf, n° 990 - Bairro: Dom Lafayete - CEP: 15 046-010
Telefone: (17) 3219-7323 - S30 José do Rio Preto/SP
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criangas, adolescentes e  jovens.
Promocao da saude e socializagdo por
meio do movimento do corpo em danga

Termino: Dezembro 2018

(10 meses)

Av: Elias Tarraf, n® 990 - Bairro: Dom Lafayete - CEP: 15 046-010
Telefone: (17) 3219-7323 - S&o José do Rio Preto/SP
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——
- Lista de frequéncia e desenvolvimento dos
educandos
- Fotos das aulas e atividades
-Monitoramento, acompanhamento e

Assessoria periddica;
_ Apresentacbes para a comunidade de
trabalhos e atividades desenvolvidas




00

1 |MATERIAIS £ EQUIPAMENTOS MATERIAIS
1.1 |Materiais de expediente e materias oficinas Materiais de Papelaria, brinquedos pedagogicos e materias escritorioemgg 1 unid 18 1.000,00 18.000,00
1.2 |Materias Oficinas Pecas de montagem para ofinas 1 unid 1 5.400,00 5.400,0C
Subtotal 23.400,0¢(
2 SERVICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS

2.1 |coordenador (a) Pedagégico Contratagdo de profissional Coordenador Pedagogico do Projeto, que possug 1 servigo 7 2.980,00 20.860,0(
2.1.1 |Encargos Trabalhistas encargos trabalhistas, FGTS, 132 salario , FERIAS, Multa 1 | Impostos 7 2.032,40 14.226,8!
2.2 |coordenador {a) Pedagdgico Contratagdo de profissional Coordenador pedagogico do Projeto, que possug 1 servico 11 3.158,80 34.746,8
2.2.1 |Encargos Trabalhistas encargos trabalhistas, FGTS, 13° salario , FERIAS, Multa, Beneficio 1 | Impostos 11 3.308,64 36.395,0
2.3 |Professores (Pedagogas Psico Pedagogas e profissionais de EducagjContratagdo de profissional que possua experiéncia profissional 2 servico 7 2.200,00 30.800,0
2.3.1 |Encargos Trabalhistas encargos trabalhistas, FGTS, 13° salario , FERIAS, Multa 2§ impostos 7 1.600,53 22.407,4
2.4 iProfessores (Pedagogas Psico Pedagogas e profissionais de EducagiContratagdo de profissional que possua experiéncia profissiona! 2 servigo 11 2.332,00 51.304,0
2.4.1 |Encargos Trabalhistas encargos trabalhistas, FGTS, 13° salario , FERIAS, Multa, Beneficio 2 | Impostos 11 2.744,75 60.384,5
2.5 [Monitores e Instrutores Contratagdo de profissional que possua experiéncia profissional 14 | servico 18 1.600,00 403.200,C
2.5.1 |Encargos Trabalhistas Pagamento atravéz nota fiscal ME 14 | impostos| 18 0,00 0,
2.6 |Administrador Geral Contratacdo de profissional gue possua experiéncia profissional 1 servigo 7 5.000,00 35.000,(
2.6.1 |Encargos Trabalhistas encargos trabalhistas, FGTS, 132 salario , FERIAS, Multa 1 | Impostos 7 3.510,05 24.570;:
2.7 |Administrador Geral Contrataco de profissional que possua experiéncia profissional 1 servigo 11 5.300,00 58.300;!
2.7.1 |Encargos Trabathistas encargos trabalhistas, FGTS, 132 salaric , FERIAS, Multa, Beneficio 1 | Impostos| 11 4.768,95 52.458,
2.8 |gstagiarios *Até 100 Contratagio de Estudante em area especifica de acordo com a demanda e 8 | servico 1 837,00 6.696,
2.8.1 |geneficios Auxilio Transporte e Alimentagdo **Até 100 Beneficos 8 | Beneficio| 1 93,00 744,

2.8.2 |1axa de Administracdo e Contrato Estagiarios **Até 100 encargos e tarifas de administragdo 2 Taxa 1 70,00 140,




2.8.3 |Estagiarios *Até 100 Contratagdo de Estudante em area especifica de acordo com a demanda e 100 | servico 5 837,00 418.500,00
- - . = < ) ici 46.500,00
2.9 |geneficios Auxilio Transporte e Alimentagio **Até 100 Beneficos 100 | Beneficio | 5 93,00
2.9.1 [1axa de Administracdio e Contrato Estagiarios **Até 100 encargos e tarifas de administragdo 100 | Taxa 5 70,00 35.000,00
: a i 100§ taxa 6 58,00 34.800,00
2.10 Seguro de Vida Estagiarios **Até 100 contratagdo Seguro vida
U . 7 servigo 1 837,00 5.859,00
2.10.1 Estagiarios *Até 7 Contratacdo de Estudante em area especifica de acordo com a demanda e ¢
Y 7 | Beneficio 1 93,00 651,00
2.10.2 Beneficios Auxilio Transporte e Alimentagdo **Até 7 Beneficos
' 110 | servigo 1 837,00 92.070,0C
211 Estagiarios *Até 110 Contratacio de Estudante em area especifica de acordo com a demanda e ¢
i 110 | Beneficio 1 93,00 10.230,0C
2111 Beneficios Auxilio Transporte e Alimentagdo **Até 110 Beneficos
L a i 110 | taxa 1 58,00 6.380,0¢
2.11.2 Seguro de Vida Estagiarios **Até 110 contratagdo Seguro vida
1l . 120} servigo 10 837,00 1.004.400,0(
212.1 Estagiarios *Até 120 Contratacdo de Estudante em area especifica de acordo com a demanda e vie
B 120 | Beneficio 10 93,00 111.600,0(
2122 Beneficios Auxilio Transporte e Alimentagdo **Até 120 Beneficos
e a i 120 taxa 10 58,00 69.600,0(
2.123 Seguro de Vida Estagiarios **Até 120 contratagao Seguro vida
Subtotal 2.687.823,31
3 Manutengdo e Limpeza
3.1 |Material de Limpeza e Manutengdo Espagos Fornecimento de material de limpeza 1 | contrato 18 400,00 7.200,0
Subtotal 7.200,0
4 Servigos Operacionais Administrativos
4.1 |Assessoria Contabil e Juridica Prestagdo de servigos contébeis e juridicos 1 més 18 1.500,00 27.000,01
Subtotal 27.000,0
5 Infra-estrutura administrativa
5.2 |Energia Eletrica Servigo de abastecimento de Energia Eletrica 1 }consumo| 18 1.300,00 23.400,0
5.3 [Telefonia Servico de Telefonia 1 | consumo | 18 330,00 5.940,0
5.4 (Agua Servico de abastecimento de Agua e Esgoto 1 {consumo| 18 90,00 1.620,0
30.960,0

Subtotal
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Projeto

Paraiso

ASSOCIACAO PARAISO
Sao José do Rio Preto - SP
Utilidade Publica Municipal - Lei n® 7.734 de 25/11/1999/CNPJ n° 02.723.572/0001-24

VIII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de S30 José do Rio Preto — Secretaria Municipal da Educagdo

Meta jul/az ago/17 set/17 out/17
Recursos Humanos 21.123,52 21.123,52 21.123,52 21.123,52
Material de Consumo 6.800,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Servi¢os de Terceiros 38.995,60 131.420,00 131.420,00 131.420,00
Total Mensal 66.919,12 153.943,52 153.943,52 153.943,52
Meta nov/17 dez/17 jan/18 fev/18:
Recursos Humanos 21.123,52 24.531,09 20.112,04 21.557,00
Material de Consumo 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Servicos de Terceiros 131.420,00 131.420,00 25.518,63 139.240,00
Total Mensal 153.943,52 157.351,09 47.030,67 162.197,00
Meta mar/18 abr/18 mai/18 jun/18
Recursos Humanos 21.667,00 21.667,00 21.667,00 21.667,00
Material de Consumo 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Servigos de Terceiros 148.480,05 148.540,00 148.540,00 148.540,00
Total Mensal 171.547,05 171.607,00 171.607,00 171.607,00
Meta jul/18 ago/18 set/18 out/18
Recursos Humanos 35.167,00 21.667,00 21.407,00 21.507,00
Material de Consumo 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Servigos de Terceiros 148.540,00 148.540,00 148.540,00 148.540,00
Total Mensal 185.107,00 171.607,00 171.347,00 171.447,00
Meta nov/18 dez/18

Recursos Humanos 30.585,50 30.585,45

Material de Consumo 1.400,00 1.400,00

Servicos de Terceiros 148.540,00 128.724,40

Total Mensal 180.525,50 160.709,85

Total da vigéncia do convénio (jul/2017 a dez/2018)

2.776.383,36

Previsdo do Valor Global de até 31 de Dezembro 2018

2.776.383,36

Av: Elias Tarraf, n® 990 - Bairro: Dom Lafaiete - CEP: 15 046-010
Telefone: (17) 3219-7323 - Sdo José do Rio Preto/SP



